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Profilo ETL Developer

In vista di un ampliamento della divisione ETL già consolidata ed inserita nel reparto di sviluppo software, la Società è alla ricerca di un developer con esperienza in creazione di flussi ETL ed integrazione dati per la propria sede di Como o Arcole (VR).

L’azienda offre un contratto congruo al tipo di figura e offre il remote working un giorno a settimana.
Il candidato ideale ha conseguito un diploma e/o una laurea ad indirizzo tecnico/informatico (Ingegneria Informatica o cultura equivalente) e possibilemente qualche anno di esperienza nel ruolo.

La nostra offerta prevede:
· Formazione iniziale con affiancamento di un tutor individuato tra i developer senior
· Possibilità di imparare nuovi linguaggi di programmazione ed integrare hardware specifico del settore
· Lavoro in collaborazione con altri reparti e conseguente possibilità di conoscere altri aspetti trattati in azienda
· Modalità di lavoro strutturata secondo un’organizzazione già consolidata e degli strumenti omogenei messi a disposizioni di tutti i collaboratori
· Orario flessibile di lavoro (Orario d’ingresso e lunghezza pausa)
· Remote working nella giornata di lunedì
· Contratto di lavoro adeguato al livello della figura
· Riconoscimento di una remunerazione aggiuntiva variabile a fine anno in base ai risultati raggiunti

Tecnical Skills richieste:
· Progettazione e svilippo comandi SQL per DBMS transazionali. In particolare i database trattati principalmente in azienda sono Oracle, Vertica (colonnare) e MS SQL Server 
· Capacità di analisi di tracciati scambio con sistemi terzi per l’integrazione di diversi ambienti software.
· Importazione di database terzi su strutture di appoggio per l’elaborazione dei dati e il trasfermento su sistemi standard.
· Esperienza pregressa con Talend Open Studio o strumenti simili per la creazione flussi / batch ETL
· Costituiscono titolo preferenziale esperienza nel settore GDO / Retail.
Soft Skills gradite : 

· Proattività
· Propensione al team working 
· Ottime capacità di lavorare per obiettivi 
· Capacità organizzativa e autonomia 
· Entusiasmo ed elevata motivazione alla crescita professionale 
· Risoluzione dei problemi 
· Pensiero critico 
Esempi concreti di attività da svolgere (con affiancamento durante periodo di formazione): 
· Creazione di job per la lettura dei dati da software gestionali dei clienti o la scrittura di dati di ritorno creati dai punti vendita in gestione
· Creazione di job di monitoraggio dati e alerting
· Creazione di basi dati aggregate partendo da un dato grezzo
· Alimentazione ed allineamento database di staging utilizzato come fonte dati per reportistica e scambio dati.
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